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Nieuwsbrief sociaal domein, #7 

Vernieuwingen jeugdhulp, zorg, welzijn en werk  

 
Samen eten met Kerst 
 

Bij Kerstmis denken de meesten aan lampjes op 

straat, kerstmarkten, kerstbomen en bovenal 

gezelligheid. Samen met elkaar aanschuiven bij 

een kerstdiner met vrienden of familie. Maar niet 

voor iedereen is kerst een familiefeest. 

Sommigen voelen zich met deze dagen juist 

extra eenzaam, voelen meer dan anders het 

gemis van man, vrouw, familie of goede 

vrienden.  

 

Welzijn Stichtse Vecht, Versa Welzijn en andere organisaties in Stichtse Vecht, Weesp en 

Wijdemeren openen met Kerst de deuren voor alleenstaanden om die eenzaamheid te 

verminderen en gezamenlijk te genieten van een feestelijk kerstdiner. 

 

Maarssenbroek  

In de Hoornhofzaal van de Bistro in Maarssenbroek bent u 16 december van harte welkom 

voor een tweegangen menu. Inloop is om 17.30 uur. Het diner begint om 18.00 uur.  

Kosten voor het diner zijn € 8,50 inclusief koffie en thee. U kunt u tot 10 december 

aanmelden bij Vera Bus, telefoon: 0346-573765. Adres Bistro: Zebraspoor 253a, 

Maarssenbroek. 

 

In de Hoornhof zaal kunt u op 22 december genieten van een driegangen menu.  Inloop is 

om 17.00 uur. Het diner begint om 17.30 uur.  

U moet u wel vijf dagen van tevoren aanmelden bij Welzijn Stichtse Vecht, telefoon: 0346-

290710. Adres: Zebraspoor 253a, Maarssenbroek. 
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Nederhorst Den Berg  

Op 18 december organiseren de gezamenlijke kerken en ouderenbonden voor de oudere 

inwoners van Nederhorst Den Berg een heerlijk kerstdiner in De Bergplaats, Kerkstraat 7.  

De zaal is open vanaf 14.00 uur. Het diner begint om 14.30 uur. Er zijn geen kosten aan 

verbonden. Voor meer informatie en aanmelding kunt u terecht bij mevrouw Carla Pauw, 

0294 253747 en mevrouw Joke Portengen, 0294 253103. 

 

Kortenhoef  

Inovum Veenstaete verzorgt voor haar bewoners en buurtbewoners op 1e Kerstdag een 

driegangen kerstdiner. Inloop is vanaf 14.30 uur. Het diner begint om 15.00 uur.  

Kosten voor het diner zijn € 16,50. Aanmelden voor 14 december bij De Brasserie, 088 

0402012. Het diner vindt plaats in de Brasserie van het zorgcentrum, Oudengaarde 1, 

Kortenhoef.  

 

Emtinckhof Loosdrecht  

Inovum Emtinckhof Loosdrecht organiseert voor haar bewoners en de buurtbewoners een 

driegangen kerstdiner op 25 december. Kosten zijn € 19,50 pp.  

U kunt voor het kerstdiner terecht in het Grand Café op de Eikenlaan 51, Loosdrecht.  

Aanmelden voor 16 december bij het Grand Café, 035 5888 229. 

 

Zorgcentrum Oversingel Weesp  

Het Zorgcentrum Oversingel in Weesp verzorgt op eerste en tweede kerstdag een 

kerstbuffet voor bewoners en buurtbewoners. Kosten zijn € 23,95 pp. U kunt u aanmelden bij 

het restaurant van Oversingel, 0294239675. Locatie: Hugo de Grootlaan 30. 

 

Kerstinloop Lichthuis Weesp  

Het Lichthuis in Weesp op Waagplein 10 organiseert ook dit jaar op eerste kerstdag weer 

een kerstinloop voor iedereen die met de kerst eenzaam is of geen financiële middelen heeft 

om er een gezellige dag van te maken. De kerstinloop start om 12.00 uur in het Lichthuis en 

duurt tot 18.30 uur. U kunt er heerlijk genieten van een kerstdiner. Er zijn geen kosten aan 

verbonden. 
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We doen het voor elkaar  
 

Vrijwilligers en mantelzorgers zijn onmisbaar voor de plaatselijke gemeenschap. De 

gemeente heeft meer taken op het gebied van zorg, welzijn en werk. Daarvoor is minder geld 

beschikbaar. Dat vraagt om een andere manier van denken en doen: indien mogelijk regelen 

mensen zelf ondersteuning om actief te blijven. Familie, vrienden, vrijwilligers, organisaties 

en gemeente kunnen daarbij helpen. Lees hieronder het verhaal van enkele vrijwilligers.  

 

“Weer regie op dat wat je aan het doen bent” 

Maaike Tamis en Robin de Witt zijn vrijwilligers die zich in Wijdemeren inzetten voor 

mensen met een beperking. Zij zijn helemaal gek van sport en water. Ze doen niets 

liever dan hun vrije tijd op het water doorbrengen. “Tel daar de behoefte van ons bij, 

dat we graag iets willen doen voor een ander, dan is het niet zo vreemd dat we met 

deze mensen het water op gaan,” vertelt Maaike.  

 

“We zeilen nu al met tussenpozen een jaar of dertien via 

Sailwise met vrijwilligers en mensen met een beperking. Het 

gaan dan om tochten van een weekend of week met kinderen of 

volwassenen met een beperking. Bijvoorbeeld mensen die door 

een herseninfarct of ongeluk niet meer kunnen doen wat zij altijd 

deden. De meesten van hen hebben voor die tijd ook altijd al 

gezeild. Soms zelfs op hoog niveau. Zij willen heel graag spo  rt 

blijven beoefenen. Maar moeten weer leren omgaan met hun 

beperkingen en het beste halen uit dat wat ze wel kunnen, om zo 

zelf weer regie te krijgen op wat ze doen. Letterlijk weer aan het 

roer staan. En dat gaat gemakkelijker in een gezellige, 

ontspannen sfeer waarin niets hoeft, maar je wel kan oefenen en 

leren en ondertussen ook nog geniet van de mooie omgeving. 

 

De gezellige avonden, het plezier van de mensen die er aan meedoen, het verleggen van de 

grenzen. Dat zijn allemaal redenen voor Maaike en Robin om steeds opnieuw met deze 

groep het ruime sop te kiezen.  

 

Heeft u een beperking en wilt u ook een weekend of weekje zeilen? Neem dan contact op 

met Sailwise, telefoonnummer 0228 350 756 of via info@sailwise.nl. 

Wilt u ook aan de slag als vrijwilliger bij Sailwise? Meld u dan aan via info@sailwise.nl.  
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“Het is heel bijzonder werk”  

Nel Mateman is een bekende vrijwilliger in Weesp. Toen zij in 2004 in Weesp kwam 

wonen, sloot zij zich vrij snel aan bij het wijkoverleg Hogeweij en binnen een half jaar 

was zij daar voorzitter van.  

 

Omdat Hogeweij een wijk is met veel verschillende culturen 

hechtte zij er veel belang aan om deze mensen te betrekken 

bij Weesp en vooral de wijk. Zo ontstond vanuit het 

wijkoverleg Hogeweij na een tijdje de groep Vrouwen van 

Weesp, die nog steeds bestaat als Stichting Vrouwen van 

Weesp. De wijkoverleggen zijn inmiddels vervangen door 

Buurtpanels. Nel is lid van de werkgroep Sociale Activiteiten 

en Jeugd van het Buurtpanel Noordwest/Hogeweij. In 

september hebben zij een Burendag georganiseerd in het 

gebouw van Versa aan de Papelaan. 

 

Ook is Nel ambassadeur van de themaochtenden, die de bibliotheek sinds een jaar 

organiseert. Ontmoetingsochtenden, waar iedereen binnen kan lopen voor koffie/thee, 

ontmoeting en luisteren naar en praten over een bepaald thema dat door de ambassadeurs 

bedacht is. Iedere derde donderdag van de maand is er een ander thema. In de maand 

januari is dat poëzie. Twee dichters uit Weesp zijn dan ook aanwezig. De toegang is gratis. 

 

Nel is ook betrokken bij het Preventief Huisbezoek aan 75-plussers in Weesp. “De gemeente 

wil graag zicht hebben op hoe deze mensen wonen en leven en aan de hand van een 

vragenlijst inventariseren wij de situatie bij de mensen thuis. Zij krijgen eerst een brief met 

het aanbod van zo’n bezoek. Na een week bellen wij op om te vragen of er behoefte aan is. 

Dan gaan we op bezoek met een map vol informatie over alle vormen van zorg en hulp in 

Weesp. De bezoeken worden over het algemeen erg op prijs gesteld.” 

 

Bij Radio Weesp is Nel twee keer per maand te horen. Op maandagavond in het 

muziekprogramma Mozaïek, waarin zij meestal populair klassieke muziek laat horen. Op 

woensdagavond in het programma Flower Power voor de 50-plusser, waarin zij een gast 

ontvangt die haar of zijn muziek meebrengt. 
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De kledingbank is een onderdeel van het Solidariteitsplatform  
 

Bertine Oosthoek werkt als vrijwilliger bij het Solidariteitsplatform Stichtse Vecht. 

Kledingbank Breukelen is daar een onderdeel van.  

 

“In 2014 merkten we dat bij de mensen die eten kwamen halen 

bij de voedselbank ook grote behoefte was aan kleding”, blikt 

Bertine terug. “Met een aantal vrijwilligers zijn we gaan 

nadenken wat we daaraan konden doen. Toen is het idee 

ontstaan van de kledingbank , maar ook van het 

Solidariteitsplatform. Het platform richt zich vooral op de 

kwetsbaren in de samenleving en heeft een groot netwerk in 

Sichtse Vecht.“  

 

 “We komen één keer in de twee maanden bij elkaar en bespreken dan hoe het loopt en of er 

nieuwe acties nodig zijn. Vanuit deze vorm zijn al diverse initiatieven gestart. Zo hebben we 

geprobeerd om onder andere niet-Nederlandse vrouwen als vrijwilliger aan het werk te 

krijgen om ze zo weer in hun eigen kracht te laten komen. Het grote probleem was echter dat 

zij het Nederlands niet genoeg beheersten om aan de slag te gaan. Zij krijgen nu taallessen 

bij Prago. In het begin werden zij door ons naar de lessen gebracht en weer opgehaald. Een 

deel van de vrouwen kon namelijk niet fietsen. Ook dat hebben we opgepakt. Zij kunnen nu 

bijna zelf naar de les fietsen. Verder willen we een coöperatie starten met onder andere een 

naaiatelier. Dat biedt vrouwen de mogelijkheid om naast hun bijstandsuitkering wat 

spaargeld te verdienen”, vertelt Bertine. 

 

Door alle goede resultaten die bereikt zijn, is het platform nu gesprekspartner van de 

gemeente als het gaat over onderwerpen als minimabeleid en statushouders. 

 

Kijk voor meer informatie op www.kledingbankbreukelen.nl/solidariteitsplatform-stichtse-

vecht-svv. 

 

Vrijwilligersvacature plaatsen of als vrijwilliger aan de slag?  

Kijk op: Stichtse Vecht: www.vrijwilligersstichtsevecht.nl.  

Weesp: www.versavrijwilligerscentrale.nl. 

Wijdemeren: www.vrijwilligerspuntwijdemeren.nl. 

 



6                     Nieuwsbrief sociaal domein Stichtse Vecht, Weesp, Wijdemeren #7, 18 december 2015 
 
 

Kent u een goed voorbeeld?  

Kent (of bent) u een goed voorbeeld?  

Deel het met ons via info@stichtsevecht.nl, info@weesp.nl of info@wijdemeren.nl. Misschien 

staat uw voorbeeld de volgende keer wel in deze nieuwsbrief. 

 

Iedereen aan de slag 
Iedereen die kan werken, maar daarbij ondersteuning nodig heeft, valt sinds 1 januari 2015 

onder de Participatiewet. De wet is er om zoveel mogelijk mensen met of zonder 

arbeidsbeperking werk te laten vinden. Voor gemeenten betekent dit dat zij nauwer moeten 

samenwerken met het bedrijfsleven om voor deze mensen een arbeidsplek te vinden. 

In de arbeidsmarkt regio Midden Utrecht hebben werkgevers en overheid de afspraak 

gemaakt om voor 1 januari 2017 1145 extra banen te creëren voor mensen met een 

arbeidsbeperking. De Utrechtse Werktafel is verantwoordelijk voor de invulling van deze 

banenafspraak in de regio Utrecht-Midden. Begin oktober startte in deze regio de campagne 

'Alleen talent telt'.  

 

Gemeente Stichtse Vecht  

Bij gemeente Stichtse Vecht hebben, op 19 november, de 

wethouders Vital van der Horst en Pieter de Groene 

samen met Els Uiting, directeur Pauw Bedrijven enige tijd 

op het gemeentekantoor achter de telefoon 

plaatsgenomen. Gezamenlijk belden zij met werkgevers 

om hen te informeren over de campagne en om met het 

Werkgeverservicepunt in gesprek te gaan over de 

mogelijkheden van garantiebanen binnen hun bedrijf. 

Daarna gingen zij op bezoek bij Koninklijke Bammens, die 

al bijdraagt aan de Participatiewet, en Fujitsu, die serieus 

overweegt om mensen in dienst te nemen. 

 

Gemeenten Weesp en Wijdemeren  

Gemeenten Weesp en Wijdemeren werken samen met de Tomingroep. Tomingroep vindt 

dat iedereen een talent heeft en wil vooral mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

helpen te re-integreren. Behalve bij De Kringloper zijn daarvoor nog veel andere 

werkervaringsplaatsen beschikbaar bij Tomingroep zoals bij het schoonmaakbedrijf, de 

groenvoorziening, het onderhoudsbedrijf, de metaalafdeling, de technische dienst of de 

receptie. En er zijn ook veel werkervaringsplaatsen beschikbaar bij andere werkgevers. 
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Naast weer werkervaring opdoen en nieuwe competenties aanleren, worden mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt gecoacht en getraind zodat zij weer goed werkzaam kunnen 

zijn op de reguliere arbeidsmarkt. Bovendien is er intensieve samenwerking met het 

Werkgevers Servicepunt (WSP) Gooi- en Vechtstreek. Het Werkgevers Servicepunt, zorgt 

voor geschikte vacatures en geeft als dat nodig is extra ondersteuning aan mensen om weer 

aan betaald werk te komen. 

 

Nieuws en weetjes 
 

Gewijzigde uitvoeringsregeling persoonsgebonden budget 

Vanaf 1 januari 2016 hebben de gemeenten Stichtse Vecht, 

Weesp en Wijdemeren een gewijzigde uitvoeringsregeling voor 

het persoonsgebonden budget (pgb). Net als onder de huidige 

regelgeving kunnen mensen onder voorwaarden nog steeds 

kiezen voor een pgb in plaats van zorg in natura (ZIN). Wel zijn 

de voorwaarden voor toekenning van een pgb aangepast. De 

inwoners met een pgb krijgen persoonlijk bericht over de 

veranderingen en de nieuwe pgb-tarieven. 

 

Woont u in Stichtse Vecht, kijk dan voor meer informatie op www.stichtsevecht.nl 

Woont u in Weesp, kijk dan voor meer informatie op www.weesp.nl 

Woont u in Wijdemeren, kijk dan voor meer informatie op www.wijdemeren.nl 

 

Gemeenteraden over vernieuwing  

De vernieuwing in jeugdzorg, welzijn en werk is in 

volle gang. Gemeenten, (zorg)aanbieders en 

maatschappelijke partners zijn volop bezig om de 

transformatie samen vorm te geven. Wethouder Astrid 

Heijstee (Weesp) “De gemeenten hebben in 2014 

zorg en ondersteuning ingekocht bij zorgaanbieders. 

Daarbij is vooral ingestoken op de zorgcontinuïteit. De 

volgende stap is dat we ons vooral richten op de 

cultuurverandering, de transformatie, die nodig is. De 

gemeenteraden hebben in 2014 een aantal uitgangspunten vastgesteld. Zoals vernieuwende 

zorginitiatieven en zo veel mogelijk maatwerk voor de cliënt. Het gaat er om dat we daar naar gaan 

handelen. Dat we ook echt anders gaan denken en doen. Dat geldt voor iedereen, ook voor 

bestuurders en raadsleden.” 
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Tijdens een gezamenlijke raadsconferentie op 12 november praatten de leden van de gemeenteraden 

van Stichtse Vecht, Weesp en Wijdemeren over de transformatie.  

 

Mantelzorgers in het zonnetje 

Op 10 november was het de landelijke dag van de Mantelzorgers. Ook in de gemeenten 

Stichtse Vecht, Weesp en Wijdemeren was er op deze dag speciale aandacht voor mensen die 

vrijwillig de zorg op zich nemen voor familie, vrienden of kennissen.  

 

Rechts: wethouder Astrid Heijstee uit Weesp heeft Wmo 

in haar portefeuille Op de markt deelt ze flyers met Merci-

chocola uit (als klein bedankje) en gaat in gesprek met 

inwoners over mantelzorg. 

 

 In Weesp organiseerde Versa in samenwerking met 

leerlingen van het Casparus College een High Tea bij de 

Theetuin.  

 

Wethouder Jacqueline Koops uit Stichtse Vecht heeft ook Wmo in haar portefeuille. Zij bediende op 

10 november van 9.00 tot 10.00 uur de telefoon op het Steunpunt Mantelzorg van Welzijn Stichtse 

Vecht. 

 

Ook in Wijdemeren was er aandacht voor mantelzorgers. Daar werd een speciale high tea 

georganiseerd voor deze groep. 

 

De actie in de drie gemeenten heeft ervoor gezorgd dat mantelzorgers zich in de eigen gemeente 

registreerden. In totaal hebben zich in Stichtse Vecht 350, in Weesp 125 en in Wijdemeren 150 

mantelzorgers geregistreerd. 


