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Voorbereiden door krachten te bundelen

In 2015 krijgen alle gemeenten er nieuwe taken bij. De rijksoverheid en de provincie dragen taken
over op het gebied van de jeugdzorg, passend onderwijs, werk en ondersteuning en begeleiding van
mensen die het op eigen kracht niet geheel redden. Tegelijkertijd ontvangen de gemeenten voor de
uitvoering van deze taken minder geld. Het is dus zaak om de ondersteuning slimmer en beter te
organiseren. Dat vraagt een nieuwe manier van denken en doen van de gemeente, inwoners én
professionals. De gemeenteraden van Stichtse Vecht, Weesp en Wijdemeren (SWW) hebben
besloten de krachten te bundelen en pakken deze uitdaging samen op. Om ervoor te kunnen zorgen
dat er straks hulp is voor iedereen die dat echt nodig heeft, is een verandering in denken en doen
noodzakelijk. Dat is niet van vandaag op morgen al voor elkaar. Het neemt een aantal jaren in beslag
voordat alles gesmeerd loopt. Ondertussen wordt in alle drie de gemeenten al volop getest,
geprobeerd en onderzocht welke aanpak werkt in de praktijk. Zodat we er straks klaar voor zijn als de

taken definitief zijn overgedragen.

Wethouders van de drie gemeenten Jaap Verkroost, Christian Zierleyn en Joost Boermans : “Wij
hopen dat de Tweede en Eerste kamer de gemeenten voldoende vrijheid geven bij het uitvoeren van
deze taken en niet van tevoren al veel dingen dicht regelen. Loslaten in vertrouwen moet het motto

zijn”.

Visie op nieuwe taken

Vernieuwingen in welzijn, (jeugd)zorg en werk

Samen met vertegenwoordigers van cliénten, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties is een
visie opgesteld. Deze visie is de basis voor de vernieuwingen in welzijn, (jeugd)zorg, passend
onderwijs, werk en inkomen. De drie gemeenteraden van de gemeenten Stichtse Vecht, Weesp en

Wijdemeren hebben de visie vastgesteld.

Uitgangspunten van onze visie:
o We stimuleren samenwerking met en tussen inwoners, in buurten, tussen vrijwilligers en
professionals
o We zetten in op preventie: voorkomen is beter dan genezen
o We gebruiken vernieuwende oplossingen en middelen
o We geloven in eigen kracht van inwoners en hun omgeving
o We bieden (professionele) ondersteuning op maat, indien nodig
e Ondersteuning is zo dicht mogelijk bij huis, 't liefst in de eigen buurt
o We werken met en vanuit wijkteams waarbij professionals en vrijwilligers betrokken zijn

o We organiseren hulp en ondersteuning effectief en efficiént



Kijk op internet van gemeente Stichtse Vecht, Weesp of Wijdemeren (via de zoekfunctie) voor een
samenvatting van de visie, het volledige visiedocument of het document met uitgangspunten voor het
toegangsmodel. Daarin leest u meer over de manier waarop de drie gemeenten de zorg, begeleiding

en ondersteuning ‘ter beschikking’ willen stellen aan de doelgroepen.

Meedenken

Adviesraden en professionals denken mee over de manier waarop de zorg- en begeleidingstaken
straks door de
gemeenten moeten
worden uitgevoerd.
Ook de Wmo-raden
hebben actief
meegeschreven aan
de visie die de drie
gemeenteraden in
februari van dit jaar
vaststelden als

uitgangspunt.

Van visie naar praktijk

Wat gebeurt er al op het gebied van jeugdzorg, werk en ondersteuning van mensen die het op eigen
kracht niet (geheel) redden? Hoe werken de nieuwe wetten en visies straks in de praktijk? Daar doen
gemeenten, organisaties en vrijwilligers nu al ervaring mee op. Zodat we straks goed zijn voorbereid.

Lees meer over voorbeeldprojecten, pilots en experimenten met een nieuwe werkwijze.

Bent u al klaar?

Voert u een pilot uit waar u bekendheid aan wilt geven? Kent u een goed praktijkvoorbeeld? Mail dit

naar info@stichtsevecht.nl. We delen ze graag online of lichten ze uit in deze nieuwsbrief.

Persoonsvolgende ondersteuning voor mantelzorg— gemeente Weesp

In Weesp experimenteren we met persoonsvolgende budgetten voor mantelzorgers. Samen met de
mantelzorger brengen we in kaart welke ondersteuning hij/zij nodig heeft om bijvoorbeeld een
hulpbehoevend familielid te kunnen helpen. Vervolgens stellen we gezamenlijk een
ondersteuningspakket op maat samen.
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Het eerste doel van dit experiment is om mantelzorgers ondersteuning op maat te bieden. Het tweede
doel is ervaring opdoen met ‘persoonsvolgend financieren’. We voeren een keukentafelgesprek met
mantelzorgers die zich aanmelden. Op basis van hun ondersteuningsbehoefte stellen we een
maatwerkpakket samen. Dit wordt persoonsvolgend gefinancierd. Dat wil zeggen dat de inwoner zelf
kiest van welke organisatie hij de toegekende hulp wil ontvangen. De gemeente beheert vervolgens

het budget en betaalt de organisatie.

De gevoerde keukentafelgesprekken bieden veel inzicht in de ondersteuningsbehoefte van
mantelzorgers. Vaak kennen wij de zorgvragers al, omdat zij een aanvraag hebben gedaan in het
kader van de Wmo. Dit biedt de mogelijkheid om een ondersteuningspakket samen te stellen waarin
we rekening houden met zowel de mantelzorger als de zorgvrager. In het eerste jaar hebben nog
weinig mantelzorgers zich direct bij het loket gemeld. De aanmeldingen komen voornamelijk binnen

via de welzijnsorganisatie.

Meer weten over dit experiment? Neem dan contact op met info@weesp.nl.

Buurtzorg Jong— gemeente Stichtse Vecht
De pilot Buurtzorg Jong in Stichtse Vecht richt zich op het ondersteunen van gezinnen die problemen

ervaren bij het opvoeden van kinderen tussen de 0-23 jaar.

Buurtzorg Jong heeft kleine, zelfsturende teams waarin mensen zitten met verschillende expertise. Zij
kunnen zo op een breed terrein opvoedingsondersteuning en praktische hulp bieden, thuis in het
gezin. Gericht op versterken van het netwerk en de contacten. Daarbij wordt de benodigde hulp en de
hulp die vrijwilligers bieden in de wijk aan elkaar gekoppeld. Buurtzorg Jong versterkt de eerste lijns
hulpverlening (van bijvoorbeeld de huisarts) en heeft (AWBZ / Wmo) begeleiding, maatschappelijk
werk, opvoedingsondersteuning, maatwerk JGZ en jeugdzorg bij elkaar gebracht in één team. Er
wordt hierdoor minder beroep gedaan op duurdere specialistische tweedelijnstrajecten.

Inmiddels heeft de pilot aardige bekendheid gekregen. Aanmeldingen komen binnen via onder andere

scholen, politie en burgers zelf. In 2013 werden 64 gezinnen op deze manier ondersteund.

Meer weten over dit experiment? Neem dan contact op met info@stichtsevecht.nl.

Voorbereiden op Participatiewet— gemeente Wijdemeren

Op 1 januari 2015 gaat de Participatiewet van start. Gemeente Wijdemeren bereidt zich hier op voor.
Dit doen we onder andere door een breed inzetbaar team van vrijwilligers en uitkeringsgerechtigden
samen te stellen. De mensen in dit team zijn beschikbaar om onbetaalde activiteiten te verrichten,

zoals klusjes in de tuin, gaan wandelen met iemand die bijna nooit buiten komt, hulp bij boodschappen
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doen of het bijhouden van de administratie. Ons uitgangspunt is namelijk dat iedereen die een

uitkering ontvangt en in staat is om iets te doen, ook daadwerkelijk iets gaat doen

Met de pilot ‘Verbinding WWB — Wmo’ bereidt Wijdemeren zich voor op de implementatie van de

Participatiewet per 1 januari 2015. In 2015 willen we een sluitende aanpak hebben voor al onze

nieuwe cliénten: iedereen die zich meldt voor een uitkering of bijstand en die iets kan doen, gaat ook

iets doen.

1. Per kern is een breed inzetbaar team van vrijwilligers en uitkeringsgerechtigden, beschikbaar voor
onbetaalde activiteiten. Dit team opereert vanuit een vast wijksteunpunt.
Deze activiteiten kunnen uitgebreid worden, ook als voorbereiding op een baan, al naar gelang de
talenten en mogelijkheden van de kandidaat. Naast actieve deelname van WWB- en Wmo-
kandidaten aan maatschappelijke activiteiten, kunnen er ook activiteiten ingezet worden ten
behoeve van de Wmo-doelgroep. Denk aan het uitvoeren van klusjes, boodschappen doen of
wandelen met mensen die niet vaak buiten komen.

2. Ook komt er een vrijwilligersvacaturebank, inclusief een sociale kaart (waarin gegevens zijn
verzameld van maatschappelijke organisaties) en een stagebank voor middelbare scholieren. Dit

doen we onder andere samen met inwoners, Versa, verzorgingshuizen en sociaal culturele centra.

Meer weten over deze pilot? Neem dan contact op met postbus@wijdemeren.nl.

Nieuws uit Den Haag

Jeugdzorg

Vanaf 1 januari 2015 worden gemeenten verantwoordelijk voor alle vormen van jeugdzorg. Het doel is
kinderen eenvoudiger, sneller en effectiever te helpen. De eigen kracht van het kind, het gezin en het
netwerk daaromheen komt centraal te staan. De vraag van het kind en zijn verzorgers bepaalt de
zorgverlening, niet het bestaande aanbod. De codrdinatie van de zorg vindt dichtbij het kind en het

gezin plaats en niet verspreid over loketten, financiers, besluitvormers of verantwoordelijken.

De Jeugdwet is op 18 februari 2014 door de Eerste Kamer aangenomen. Daarna volgt nog een
Invoeringsbesluit (technische aanpassing van andere wetten aan de terminologie van de Jeugdwet),

een Invoeringswet en een Uitvoeringsbesluit.
Ingangsdatum Jeugdwet: 1 januari 2015
Voor meer informatie over de jeugdwet: Kijk op de websites van de Rijksoverheid, het Nederlands

Jeugd Instituut (kennisinstituut voor jeugd- en opvoedingsvraagstukken) of de Vereniging van

Nederlandse Gemeenten.
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AWBZ/Wmo

Met de nieuwe Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) krijgen gemeenten meer
verantwoordelijkheden voor het organiseren van passende ondersteuning aan huis voor mensen die
niet op eigen kracht kunnen deelnemen aan de samenleving. Het doel van de wet is het mogelijk
maken voor mensen om langer thuis te blijven wonen en te participeren. Op 14 januari 2014 is de

nieuwe Wmo naar de Tweede Kamer gestuurd.

Ingangsdatum nieuwe Wmo: 1 januari 2015

Voor meer informatie over de nieuwe Wmo: Kijk op de websites van de Rijksoverheid of de Vereniging

van Nederlandse Gemeenten.

Participatiewet

De Tweede Kamer heeft de Participatiewet op 20 februari 2014 aangenomen. De Participatiewet moet
ervoor zorgen dat iedereen die kan werken weer aan de slag gaat. Mensen met een bijstandsuitkering
en gedeeltelijk arbeidsongeschikten vinden vaak moeilijk werk. De overheid helpt hen daarbij.
Werkgevers worden gestimuleerd mensen met een arbeidshandicap in dienst te nemen. De

Participatiewet is nog niet goedgekeurd door de Eerste Kamer.

Ingangsdatum Participatiewet: 1 januari 2015

Voor meer informatie over de Participatiewet: kijk op de websites van de Rijksoverheid of Vereniging

van Nederlandse Gemeenten.
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